Regulamin Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej

,Nad Rega” w Gryficach

TEKST JEDNOLITY

Niniejszy Regulamin uchwalony zostat przez Rade Nadzorczg Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Nad Regg” w Gryficach Uchwata nr 4/111/2005 z dnia
17.02.2005 r.

W tekscie jednolitym Regulaminu Zarzgdu uwzgledniono zmiany wprowadzone
uchwatami:

e Uchwata nr 2/2008 z dnia 31.01.2008 r. Rady Nadzorczej SM ,,Nad Regg”
w Gryficach.

e Uchwata nr 8/2013 z dnia 25.09.2013 r. Rady Nadzorczej SM ,,Nad Regg”
w Gryficach.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej ,Nad Rega" w Gryficach zwany dalej

Zarzadem dziala na podstawie:

1, Przepiséw ustawy z dnia 23 pazdziernika 2003r.-Prawo Spoidzielcze
(Dz.U. Nr 188, poz. 1848 z § listopada 2003 r.)

2. Postanowien §§ 44 - 48 Statutu Spéidzielnl

3. Niniejszego regulaminu |

SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU
§2

1, Zarzad skiada sig z trzech czlonkdw, w tym prezesa, zasigpCy prezesa,
i cztonka zarzadu, wybranych przez Radg Nadzorcza w glosowaniu
tajnym,

2, Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spétdzielni. W razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub
kilku ze swoich cztonkéw do czasowego peinienia funkeji czlonka
(czlonkéw) Zarzadu.

3. W sklad Zarzadu nie mogy wehodzié osoby pozostajace z czlonkiem
Rady Nadzorczej w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej (np. syn, corka,
matka, ojciec) i w drugim stopniu linii bocznej,

§3

1. Czlonkéw Zarzadu odwoluje Rada Nadzorcza. Ponadio Walne
Zgromadzenie moze odwotaé tych czionkédw Zarzadu ktérym nie
udzielito absolutorium.

2. Odwolanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga
glosowania lajnego.

3, Odwolanemu czlonkowi Zarzadu, Rada Nadzorczn zobowiazana jest
dostarczyé na pi$mie uzasadnienie odwolania w ciagu 7 dni od daly
podjecin takiej uchwaty.



4. Cztonkowi Zarzadu odwolanemu przez Rade nadzorcza przystuguje prawo
odwolania'si¢ do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia jej
otrzymania nn pismie wraz 2 uzasadnieniem, Odwolanie powinno byé
rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, jezcli zostalo zlozone
co najmniej na 30 dni przed jego zwolaniem,

5. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu, bez wzgledu na pelniona funkeje,
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy, a rozwizzanie
stosunku pracy moze nastapi¢ zgodnie z zasadami przewidzianymi kodeksem
pracy z zachowaniem uprawqieft do odprawy, stanowiacej réwnowarto$é

3 - miesiecznych pobordw whasnych cztonka Zarzady liczonycl: jak za okres
urlopu. '

§4
I. Sktad Zarzadu stanowig:

- Prezes Zarzadu
- Zastgpca Prezesa Zarzadu
- Cztonek Zarzadu

2. Prezes kieruje praca Zarzadu i petni stanowisko Dyrektora Spétdzielni.

3. W przypadku nieobecnosdci prezesa jego prawa i obowigzki wykonuje
zastgpea prezesa.

§4a

Spotecznemu Czilonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie wyptacane w formie
miesiecznego ryczaltu bez wzgledu na 1los¢ posiedzen w wysokosci 80 % minimalnego
wynagrodzenia oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski obowigzujacego w dniu pierwszego posiedzenia Zarzadu w danym miesigcu.

ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§5

1. Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnodcia Spétdzielni oraz reprezentuje
Spétdzielnig na zewngtrz.

2. Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji
1 wykonywanie czynnosci nie zastrzezonych w ustawie oraz w Btatucie
dla innych organow Spoldzielni a w szezegbdlnodei:

I - w zakresie spraw czlonkowskich

a) podejmowanie decyzji w sprawic przyjccia czlonkdw oraz przydzial
lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,

b) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkédw Spétdzielni,



11~ zwolywanie Zebran Grup Czlonkowskich i Walnego Zgromadzenia.
IIT-w zakresic organizacji dzialalnoéci | gospodarki Spéldzielni

2) sporzadzanie projektow struktury organizacyjnej Spétdzielni i podziatu
czynnodci w Zarzadzie,
b) sporzadzanie projektdw plandw i programéw gospodarczych oraz
dzialalnodci spoteczno - kulturalnej,
¢) sporzadzanie rocznych sprawozdai i bilanséw S pétdzielni,
d) przygotowanie projektéw uchwat przedstawianych do decyzji
Walnego Zgromadzenia,
€) sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci, skladanych Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,
f) angazowanie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie pracownikow
Spéldzielni, réwniez pracownikéw na stanowiskach kierowniczych
i stanowiskach zwigzanych z odpowiedzialnodcia materialng,
g) zaciaganie kredytdéw bankowych i zobowiazan,
h) zabezpieczanie majatku Spdldzielni,
i) egzekwowanie zaleglosci platniczych wobec Spoldzielni,
j) ustalanie petnomocnikdw, pod warunkiem uzyskania uprzednio zgody
Rady Nadzorczej,
k) nabywanie $rodkéw trwalych, ktérych nabycie nie Jjest zastrzezoie
do decyzji innych organéw Spéldzielni,
[} wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych,
) powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych,
odbioru robdt, i innych niezbgdnych komisji;
m) odpisywanie w ciezar strat,
n) ustosunkowywanie sig do zaleceit polustracyjnych oraz wnioskéw
- innych organéw kontrolnych,
o) wspdtdzialanie z wladzami samorzadu terytorialnego i jednostkami
administracji rzadowej oraz z organizacjami spéldzielczymi,
spotecznymi i gospodarczymi,

RAMOWE ZAKRESY OBOWIAZKOW
CZLONKOW ZARZADU

§6

1. Prezes Zarzadu odpowicdzialny jest v caloksztall organizagji
dzialalnosci i gospodarki Spdldzielni.



2. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sq bezposrednio nastgpujace
Sprawy:
n) czlonkowskie
b) pracownicze
¢) prawne i samorzadowe
d) finansowe Spéidzielni

§ 7
Do zakresu czynnodci Prezesa Zarzadu nalezy:

1. organizowanie i kierowanie praca Zarzadu Spétdzielni poprzez:

a) zwolywanie posiedzen Zarzadu,

b) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

¢) przygotowanie materialéw na posiedzenie Zarzadu,

d) przekazywanie do wykonania ustalen Zarzgdu,

e) zabezpieczenie wiasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

2. biezacy nadzor kontrolny i koordynacja pracy zastepcy prezesa
Zarzadu, '

3. zgodne z obowigzujacymi przepisami, korzystne dla cztonkéw
Spéldzielni, zagospodarowywanie wolnych lokali mieszkalnych
i uzytkowych, '

4. efektywna ekonomicznie gospodarka $rodkami finansowymi
i majatkiem Spéldzielni,

5. przedkiadanie sporzadzonych sprawozdan, analiz i informacji
w zakresie powierzonym,

6. reprezentowanie Zarzqdu i Spdtdzielni wobec, firm, urzedéw
i instytucji w sprawach zwiazanych z dzialalnodcia Spétdzielni,

7. wspdlpraca i wspoéidziatanie z organami wladzy samorzadowej,

w sprawach istotnych dla Spétdzielni i jej cztonkdw,

8. rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskdw czlonkdw Spétdzielni,
ze szezegdlnym uwzglednieniem, praw cztonkéw i zasad wspotzycia
spolecznego,

9. wspélpraca z Rada Nadzorcza | komisjami Rady Nadzorczej. Udziat
w posiedzeniach Rady oraz Prezydium Rady, przedstawianie
stanowiska Zarzadu na podstawie przedkladanych materialow
i zebranych informacji,

10. wykonywanie uchwal Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,
11. skladanie sprawozdai z pracy Zarzadu, z biezacej dzialalnosci wobec
Rady Nadzorczej, za okres roczny wobec Walnego Zgromadzenia,



§8

1. Zastgpea Prezesa Zarzadu odpowicdzialny jest za catoksztalt
eksploatacji, infrastruktury budowlanej i technicznej bedace)
w zasobach Spoldzielni.

2. Zastepcy Prezesa Zarzadu podporzadkowane sq bezposrednio

nastepujace sprawy:

a) inwestycyjne i remontowe
b) eksploatacyjne

¢) BHP i ppoz.

§ 9
Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa Zarzadu nalezy:

1. kierowanie praca Zarzadu i Spdldzielni w czasie nieobecnoéci prezesa

Zarzadu — dyrektora Spdldzielni,

2. organizowanie i kierowanie praca Administracji Zasobow

Mieszkaniowych,

a) wnioskowanie o zatrudnienie, awansowanie, nagradzanie
i zwalnianie podlegtych pracownikow,

b) organizowanie prowadzonych prac, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, prawa pracy, BHP, ppoz., podnoszenie kwalifikacji
podlegtych pracowmkéw

c) opracowywanie plandw prac inwestycyjnych, rcmontowych
konserwacyjnych, termomodernizacji, analiza wykonania, nadzér,

i odbidr robdt, '

d) opracowanie dokumentacji przetargowej, kierowanie pracg komisji
przetargowej, nadzorowanie procedury przetargowej i dokumentac)i,

e) nadzorowanie wykonania przegladdw technicznych instalacjii’'c.o.,
c.w,, gazowej, elektrycznej, wodno — kanalizacyjnej, prawidlowe;
‘eksploatacji zasobdw oraz sprzetu technicznego Spétdzielni,

3, prowadzenie i zatatwianie, skarg i wnioskéw cztonkdw, dotyczacych
spraw administracyjnych, technicznych i eksploatacyjnych,
4, opiniowanie i zatwierdzanie dokumentacji technicznych ( P.T., umowy

Kosztorysy itp.),

5, weryfikacja i zatwierdzanie faktur, za roboty budowlane i ustugi
wykonywane na podstawie umoéw i zlecen Spéldzielni,

6. reprezentowanie Zarzadu i Spéldzielni wobec firm, urzgddw
i instytucji w sprinwvach techniczno — eksplomacyjnyeh i inwestyeji,

7. sporzadzanie sprawozdai, informacji i analia z wykonywanego zakresu



8. udzial w posiedzeniach Zarzadu, Rady Nadzorczej, Prezydium Rady,
przedstawianie informacji, analiz, sprawozdan,

9. wykonywanie uchwat i decyzji Rady Nadzorczej, Zarzadu i prezesa
Zarzadu,

10. kontrola i nadzér, ochrony danych osobowych w Spétdzielni,
§ 10

Do zakresu obowiazkéw czlonka Zarzadu nalezy:

1. uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu, Rady Nadzorczej i innych
organach samorzadowych Spétdzielni,

2. nadzor i kontrola, dziatalnogci Spoldzielni w zakresie:
a) opracowywania i wykonania planéw rocznych i wieloletnich,
b) analiz ekonomicznych i gospodarki finansowej Spétdzielni,

. €) prawidtowej gospodarki majatkiem i srodkami technicznymi,

d) ustalania optat rocznych, stawek czynszowych, windykac;ji
naleznosci,

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§ 11

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat,
2, W sprawach pilnych-lub mniejszej wagi, podjecie decyzji moze
nastapic-obiegiem, tj. przez podpisanie projektu uchwaty kolejno
przez wszystkich czlonkdw Zarzadu. Uchwalg uwaza sig-za podjetg
-z chwilg zlozenia ostatniego podpisu.. -
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w miesiacu.. :
4. Kazdy z czlonkdw Zarzadu moze wnieéé do porzadku obrad sprawe,
ktdra jego zdaniem wymaga decyzji Zarzadu,
5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoécia gloséw. Do waznodci
podjgtej uchwaly konieczna jest obecnogé trzech czlonkéw Zarzadu,
6. Czlonkowie Zarzadu nie moga braé udziatu w glosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych,
7. W posiedzeniach Zarzadu moga braé udziat z glosem doradczym,
przewodniczacy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony
przez Rade Nadzorezg oraz inne zaproszone osoby.



§ 12

Zarzad zobowiazany jest sktadaé Radzie Nadzorczej sprawozdania
z realizacji plandw gospodarczych i innych zamierzen, oraz z
wykonania uchwal Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§ 13

. Posiedzenia Zarzadu sq protokolowane. Protokoly powinny zawieraé:
date, godzing rozpoczecia i zakoriczenin posiedzenia, nazwiska
czlonkédw Zarzadu i innych osb obecnych na posiedzeniu, porzadek
obrad, krotki przebieg dyskusji i tres¢ podjetych uchwal. Protokoty
z posiedzen Zarzadu podpisujq czlonkowie Zarzadu.

. Zarzad zobowiazany jest do prowadzenia cwidenc)i podjetych uchwat
oraz kontroli ich realizacji.

§ 14

. Oswiadczenie woli w imieniu Spéldzielni skladaja dwaj czlonkowie
Zarzadu, lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego
upowazniona ( peinomocnik ).

. Zarzad moze udzielié jednemu z cztonkdw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spétdzielni, lub
je) wyodrebniong organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do wykonania czynnosci szczegdlnych.

. Udzielenie petnomocnictwa ogdlnego wymaga uprzedniej zgody
Rady Nadzorczej.

§15

. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé sig interesami
konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegolnosci vezestniczyvé
jako wspolnicy i czlonkowie wladz w podmiotach gospodarczych
prowadzacy dzialalnoéé konkurencyjng wobec Spotdzielni, z wyjatkiem
czlonkostwa we wladzach podmiotdw gospodarczych, ktorych
udziatoweem lub czlonkiem jest Spoldzielnia ( w tym przypadku
wymagana jest zeoda RicdyWNadzoreae ).

. Za dzialalnosé konkureneyjny wobec Spotdzielni uznaje sie:
zatrudnienie, posiadanic udzialdw lub zasiadanie we windzach tych
podmiotdw gospodarczych, z ktorymi Spéldzielnie wiqza umowy
o dostawy, roboty lub ushigi §wiadczone na rzecz Spéldzielni.



3. W razie naruszenia zakazu konkurencji, o ktorym mowa w ust. 1,
Rada Nadzorcza moze podjaé uchwale o zawieszeniu, badz odwotaniu
cztonka Zarzadu w petnieniu czynnosei, '

4, Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje w tym celu posiedzenie Rady,

 w terminie nie dluzszym jak 30 dni od dnia podjecia wiadomosci
o naruszeniu przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji wobec
Spoldzielni, po ztozeniu wyjasnienia Przewodniczacemu Rady, czlonek
Zarzadu zobowigzany jest przediozyé pisemne wyjaéhienie, ktdre Rada
rozpatrzy w dniu zwolanego w tym celu posiedzenia. ,

5. Rada moze podjaé uchialg o zawieszeniu czionka Zarzadu na okres
30 dni, w celu zniesienia przyczyn podjgcia uchwaty, Rada moze
réwniez odwolaé cztonka Zarzadu jezeli jego dziatanie z przyczyn
o ktérych mowa w ust, 2 doprowadzifo do strat w Spétdzielni.

6. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa wust. 5
Przewodniczacy zwoluje Rade w ciagu 14 dni, a Rada moze podjaé
uchwate o odwotaniu czionka Zarzadu,

§ 16
Niniejszy Regulamin zostal uaktualniony w grudniu 2004 roku, zgodnie

z przyjetym zmianami Statutu, zarejestrowanymi przez Sad w Szczecinie
w listopadzie 2004 roku.

Regulamin uchwalony zostat przez Radg Nadzorcza S étdzjelni
Mieszkaniowe;) ,Wadf\e 5§pﬁr}'ﬁcach w dniu Ai&z"éoog"/
Nr uchwaty me 455




